Vysledky z Setreni Informace o pracovnich podminkach

1. Uvod

Setfeni ,Informace o pracovnich podminkach* (IPP) kazdoro&né sleduje pracovni
amzdové podminky u zaméstnavateld v Ceské republice na zakladé analyzy
kolektivnich smluv. Setfeni se v gesci Ministerstva prace a sociélnich véci pravidelné
provadi od roku 1993. Jeho ucCelem je mapovat a analyzovat obsah kolektivniho
vyjednavani v Ceské republice. Cilem Setfeni je poskytovat statu a dal$im institucim
(CNB, VUPSV apod.) prehled o trendech kolektivniho vyjednavani a smluvnim
partnerlim odpovidajici informace pro dal$i vyjednavani na podnikové urovni nebo pfi
vyjednavani kolektivni smlouvy vyssSiho stupné.

K prabéhu Setfeni a k vystupdm se vyjadfuje komise, slozena ze zastupcl Ministerstva
prace a socialnich véci, Ceského statistického Gradu, Ministerstva financi, Ceské
narodni banky, Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(i, Svazu primyslu
a dopravy CR, CERGE El, VSE v Praze a dalSich instituci. Zpracovatelem IPP je
spole¢nost TREXIMA, spol. s r.o.

Setfeni se zaméfuje na ujednani socialnich partnert v oblasti:
e spoluprace smluvnich stran
o odménovani zaméstnancu
« délky pracovni doby, forem prace, prodlouzeni dovolené, zmén pracovniho
poméru
e zaméstnanosti a odborného rozvoje zaméstnancu
e pracovnich podminek zaméstnancl a poskytovani benefitl
e odborného rozvoje zaméstnancu, rovného zachazeni a BOZP

Setfeni IPP monitoruje podnikové kolektivni smlouvy a kolektivni smlouvy vy$siho
vysledkl pfislusnost Setfeného ekonomického subjektu k podnikatelské, nebo
nepodnikatelské sféfe. Do podnikatelské sféry se zafazuji ekonomické subjekty, které
odmeénuji mzdou podle § 109 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb. zakoniku prace (ZP), do
nepodnikatelské sféry organizace, které odménuji platem podle § 109 odst. 3 ZP, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Vstupni data jsou ziskavana elektronicky pomoci
pofizovaciho programu ,EKS®, nebo pfimym sbérem kolektivnich smluv.

V roce 2019 byly v rdmci Setfeni analyzovany vybrané udaje o mzdovych a pracovnich
podminkach z 1 584 podnikovych kolektivnich smluv z 27 odborovych svazd (OS),
které zastupovaly témér 788 tis. zaméstnancl. Dale bylo v roce 2019 analyzovano
a vyhodnoceno 20 kolektivnich smluv vysSiho stupné.
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2. Uloha kolektivniho vyjednavani

Cilem kolektivniho vyjednavani je dohodnout pracovni podminky zaméstnancl
(v€etné odménovani) a upravit vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
(zastupcem zaméstnancll) pusobici v organizaci (napf. rozsah poskytovanych
informaci, formy projednavani dulezitych otazek atd.) s cilem zajisténi podnikového,
odvétvového a celostatniho socialniho smiru. Pro dosazeni téchto cilli, potfebu;ji stat
(ktery nastavuje minimalni standardy) a obé smluvni strany komplexni a kvalitni
informacni zakladnu, ktera umozni jak srovnani s okolim, tak is ekonomickymi
moznostmi zameéstnavatele. Poslanim kolektivni smlouvy (KS) je vytvofit takové
podminky, které pomohou samotné firmé nebo instituci zajistit stabilitu a umozni ji
koncentrovat se na jeji strategické cile. Zaméstnanciim KS pfinasi garanci mzdovych
a pracovnich podminek.

Dulezitou cast kolektivniho vyjednavani tvofi kolektivni smlouvy vy$Siho stupné
a rozSifovani jejich zavaznosti na zaméstnavatele v pfisluSném odvétvi. Tento institut
slouzi pfedevSim k tomu, aby nedochazelo k neoduvodnéné konkurencni vyhodé
u obdobnych zaméstnavatelll prostfednictvim podstatné vyhodnéjSi ceny prace na
ukor svych zaméstnancu. Zaroven je rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv
vysSiho stupné uznavano jako opatfeni statu na podporu kolektivniho vyjednavani
podle Umluv a Doporuéeni Mezinarodni organizace prace.

3. Vysledky Setreni za rok 2019, vychazejici ze vzorku
1 259 podnikovych kolektivhich smluv podnikatelské
sféry

Odmeénovani — minimalni mési¢ni mzdové tarify

Mési¢ni mzdové tarify byly v letoSnim roce sjednany v témér 47 % podnikovych
kolektivnich smluv (PKS). Protoze néktefi zaméstnavatelé sjednavaji v PKS mzdové
tarify s rozpétim, sleduje Setfeni o pracovnich podminkach pouze nejnizsi hodnotu
pfislusného tarifniho stupné.

Vysledky Setfeni z podnikovych kolektivnich smluv v letoSnim roce ukazaly, Ze ve
srovnani s rokem 2018 doslo ke zméné dynamiky mezirocniho srovnani vyvoje
meési¢nich mzdovych tarifu sjednanych pro 12stupriovy tarifni systém. Zatimco v roce
2018 se dynamika vyvoje pohybovala v rozmezi od 4,0 % do 8,0 %, v roce 2019 se
rist dynamiky vyrazné zrychlil a dosahuje urovné od 6,4 % do 9,5 %. V letoSnim
roce vykazuje dynamika rastovou tendenci ve vSech tarifnich stupnich, kdy je nejvyssi
narast mzdovych tarifd zaznamenan u zaméstnanci s nejnizSimi prijmy.

Analyza dale ukazala, Zze vySe minimalnich mésicnich mzdovych tarifd je v jednotlivych
odborovych svazech znacné odliSna. Zatimco vySe tarifni mzdy u zaméstnavatell
v pusobnosti OS UNIOS dosahuje ve 12. tarifnim stupni pouze 27 164 K&/més,
zameéstnancim OS pracovnikl hornictvi, geologie a naftového primyslu je v tomto
tarifnim stupni vyplacena mzda o cca 60 % vysSi (43 393 K&/més).



Mzdovy vyvoj

TéméF 73 % analyzovanych podnikovych kolektivnich smluv fesSi oblast
mzdového vyvoje, z toho 0,2 % PKS formou udrZeni primérné mzdy. Rast nékteré
z forem mezd fesSi v letoSnim roce 72,6 % PKS, coz Cini ve srovnani s rokem 2018
zvyseni poctu PKS o 1,3 p. b. Rust mezd neni v podnikovych kolektivnich smlouvach
vyjadfen jedinym udajem, ale je sjednan nékolika riznymi formami — zvySenim
primérné nominalni mzdy (25,9 % PKS), zvySenim mzdovych tarifl (43,5 % PKS),
udrZzenim realné mzdy (12,9 % PKS), zvySenim celkového objemu mzdovych
prostfedku (8,9 % PKS), nebo zvySenim primérné realné mzdy (2 % PKS). Analyza
udaju ukazala, Ze vroce 2019 bylo v podnikovych kolektivnich smlouvach,
upravujicich rist mezd formou navyseni primérné nominalni mzdy, dohodnuto
zvySeni 0 5,0 %. V PKS, kde socialni partnefi upravuji vyvoj mezd formou zvyseni
mzdovych tarifa, ¢ini prGimérny sjednany narlst 5,5 %. U smluv, ve kterych je
mzdovy vyvoj sjednan formou zvySeni prumérné realné mzdy, €ini primérny
sjednany narast 2,4 %. V letoSnim roce tak zlstal zachovan narlst sjednanych
mzdovych tarifd, primérné nominalni mzdy i primérné realné mzdy pfiblizné ve stejné
urovni, jako v roce 2018.

Uroveni nejéastéji pouzivanych priplatki ke mzdé

Mzdové priplatky tvofi nedilnou a dulezitou sou€ast podnikovych kolektivnich smluv.
Setfeni Informace o pracovnich podminkach se zaméfuje predevsim na ty pfiplatky,
které se v podnikovych kolektivnich smlouvach objevuji nejCastéji. Mezi né patfi
predevsim priplatek za praci presc¢as, za no€ni praci, za praci v sobotu a v nedéli,
za praci ve svatek a priplatek za ztizené pracovni prostredi. Pokud jde o poc¢ty PKS
i prumérnou sjednanou vysi priplatkd, zastavaji tyto hodnoty prakticky na stejné urovni
jako v roce 2018.

Témér 85 % podnikovych kolektivnich smluv sjednava vysi mzdového pfiplatku za
pres€asovou praci. V letoSnim roce byl sjednan pfiplatek za praci pfes€as v pracovni
denv 42,5 % PKS, za pfes€as v sobotu a nedéli v 30,7 % PKS a za praci pres€as bez
rozliSeni v 41,5 % PKS. V podnikatelské sféfe byla primérna uroven sjednaného
priplatku za praci pres€as v pracovni den 26,4 % pramérného vydélku
a priplatku za praci presc¢as v sobotu a nedéli 47,7 % pramérného vydélku.

Ujednani o mzdovém pfiplatku za noéni praci obsahuje 82,7 % podnikovych
kolektivnich smluv, jehoz minimaini vySe ¢&ini dle § 116 zakona ¢&. 262/2006 Sb.
nejméné 10 % prameérného vydélku. V letoSnim roce vyhodnotila analyza primérnou
hodnotu pfiplatku v podnikatelské sféfe na urovni 11,7 % primérného vydélku
u 46,7 % PKS. Tento pfiplatek je mozné sjednat v souladu s moznosti danou § 116
zakoniku prace také jinym zpisobem, napf. v hodinovych sazbach (46,5 % PKS), kdy
primérna hodnota pfiplatku ¢ini 17 K¢ za hodinu.

Mzdovy pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli byl sjednan v 79,9 % podnikovych
kolektivnich smluv. Primérna celorepublikova vySe pfiplatku dosahla v letoSnim roce
hodnoty 23,6 % pramérného vydélku (71,8 % PKS), coz znamena, Ze jeji hodnota je
podobna jako vroce 2018. Pokud srovname sjednané hodnoty tohoto pfiplatku
v jednotlivych odborovych svazech, nejvysSi uroven pfiplatku je u OS pracovnikl
penéznictvi a pojistovnictvi, kde primérna hodnota &ini 43 % pramérného vydélku.
Naopak nejniz§i uroven pfiplatku v zakonem stanovené minimalni vysi 10 %



primérného vydélku je u OS pohostinstvi, hoteld a cestovniho ruchu a OS
zaméstnancul postovnich telekomunikaénich a novinovych sluzeb.

Témeér 77 % podnikovych kolektivnich smluv obsahuje ujednani smluvnich partnerd
o poskytovani pfiplatku za praci ve svatek, kdy praimérna vySe tohoto pfiplatku Cini
102,6 % prumérného vydélku.

Poskytovani pfiplatku za ztizené pracovni prostredi bylo v letoSnim roce sjednano
v 60,4 % podnikovych kolektivnich smluv. Analyza ukazala, Ze v letodnim roce zuUstala
zachovana primérna hodnota tohoto pfiplatku pfiblizné ve stejné urovni, jako v roce
2018. V roce 2019 Cini pramérna vyse priplatku 9,2 Ké za hodinu (sjednano v 44,3 %
PKS), 10,4 % zakladni sazby minimalni mzdy (sjednano ve 14,8 % PKS) nebo
10,9 % primérného vydélku (sjednano v 3,5 % PKS).

Benefity a pracovni podminky zaméstnanctu

Zavodni stravovani

NejrozSifenéjSim benefitem, ktery byl v letoSnim roce poskytovan zaméstnancim
v podnikovych kolektivnich smlouvach, je pfispévek zaméstnavatele na zavodni
stravovani. Narok na tento pfispévek byl v roce 2019 sjednan v 95,6 % podnikovych
kolektivnich smluv. Z tohoto pocltu vice nez polovina zaméstnavatell poskytuje
pfispévek na zavodni stravovani z nakladu, a to v korunach, nebo procentem z ceny
jidla. Primérna vySe pfispévku stanoveného procentem z ceny jidla €ini 54,5 % a blizi
se tak maximalni vysi uvedené v § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zakona €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmu, v platném znéni, pro uplatiiovani téchto pfispévki do nakladu.
Korunové vyjadieni ceny hrazené z nakladli zaméstnavatele Cini vroce 2019
—429KE za jedno hlavni jidlo. Ve14 % PKS pfispivaji zaméstnavatelé
zaméstnanclim na zavodni stravovani také ze socialniho fondu nebo jiného fondu
tvofeného ze zisku. Zde sjednany prumeérny prispévek ¢€ini 13,9 K¢& na jedno jidlo pfip.
21,2 % z cenyjidla. V Setfeni se dale vyskytuje vzorek témér 24 % PKS, které obsahuji
pouze ujednani o poskytovani pfispévku na zavodni stravovani, ale neni v nich
uvedena konkrétni vySe tohoto pfispévku.

V letoSnim roce bylo sjednano poskytovani cenové zvyhodnéného stravovani také
byvalym zaméstnancim (téméf 15 % PKS), zaméstnancim po dobu Cerpani jejich
dovolené (téméf 3 % PKS) azaméstnancim po dobu jejich doCasné pracovni
neschopnosti (vice nez 2 % PKS).

Penzijni pripojisténi

Dalsi vyznamnou soucasti podnikovych kolektivnich smluv jsou ujednani
o poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi, pfip. doplikové penzijni spofeni.
V letoSnim roce toto ujednani obsahovalo 65,7 % podnikovych kolektivnich smiuv,
kdy pramérny mésicni pfispévek poskytovany zaméstnavatelem stoupl ve srovnani
s rokem 2018 o 50 K¢ a Cini 708 KE. V letoSnim roce €ini minimalni vyse prispévku
priumérné 539 K€, maximalni vySe prispévku je poskytovana v primérné vysi
869 KE. Analyza udaji ukazala vyrazné rozdily ve velikosti pfispévku
u zaméstnavatelll v pusobnosti jednotlivych odborovych svazll. Zatimco primérna
maximalni hodnota pfispévku u zaméstnavatell v pusobnosti Unie zaméstnanct
obchodu, logistiky a sluzeb ¢&ini 393 K&/mésic, u zaméstnavatell v pasobnosti OS
zameéstnancl letectvi je tento pfispévek vice nez tfikrat vyssi a €ini 1 250 K&/mésic.
Setfeni ukazalo, Ze vletodnim roce do$lo ve srovnani srokem 2018 k
nepatrnému narustu poctu podnikovych kolektivnich smluv, ve kterych je vyplaceni



tohoto pfispévku vazano na splnéni zaméstnavatelem stanovenych podminek ato
02,1 p. b. (sjednano v 49,6 % PKS). Ve 13,6 % podnikovych kolektivnich smluv je
tento pfispévek stanoven procentem 2z mésiéniho vymérovaciho zakladu
zameéstnance, jehoz pramérna vyse ¢ini 3,1 %.

Zivotni pojisténi

Poskytovani pfispévku na Zivotni pojisténi je vletoSnim roce sjednano v 25,3 %
podnikovych kolektivhich smluv, coz je pfiblizné stejny pocet podnikovych
kolektivnich smluv jako vroce 2018. Primérna vySe mési¢niho prFispévku
poskytovaného zaméstnavatelem stoupla ve srovnani s rokem 2018 o4 K¢ a Cini
637 K€ za mésic. Minimalni vyse prispévku je vletoSnim roce poskytovana
v primérné vysi 507 KE a maximalni vySe prispévku dosahuje primérné vyse
759 K¢.

Socialni fond

K zabezpeceni nékterych socialnich potfeb zaméstnanci mohou zaméstnavatelé
vytvaret socialni fond, popf. mohou vyuzit jiné socialni programy (bez rozliSeni zdroju
financovani). Na zakladé Setfeni vyplyva, Ze 32,3 % organizaci ve svych podnikovych
kolektivnich smlouvach sjednava tvorbu socialniho fondu a 17,2 % organizaci
vytvari jiné socialni programy. Analyza udaju ukazala, Ze tvorba socialniho fondu je
v letoSnim roce nejCastéji vazana na objem vyplacenych mezd, kdy jeho primérna
vySe Cini 1,8 %, podobné jako u jinych socialnich programu. Pokud organizace
vyuzivaji pfidél do socialniho fondu formou absolutni ¢astky na jednoho zaméstnance
ze zisku, Cini tato Castka 2 097 K¢, resp. 7 465 K& u jinych socialnich programd.
Ve 12,1 % podnikovych kolektivnich smluv umoZziuji zaméstnavatelé Cerpat uZiti
fondu formou osobnich ucta.

Pracovni doba a dovolena

Délka pracovni doby

Délka pracovni doby je pfedmétem Setfeni v 91,7 % podnikovych kolektivnich smluv,
z toho 62,1 % smluv uvadi jednotnou délku pracovni doby pro celou organizaci
a 29,6 % smluv sjednava rozdilnou délku pracovni doby dle sménnych rezimu.

Analyza udaju ukazala, ze v 76,9 % podnikovych kolektivnich smluv, které uvadi
jednotnou délku pracovni doby pro celou organizaci, je sjednan tydenni fond pracovni
doby v délce 37,5 hod/tyden, zatimco tydenni fond pracovni doby v délce 40 hod/tyden
je vyuzivan pouze v 22,4 % podnikovych kolektivnich smluv.

Pfi stanoveni délky tydenni pracovni doby ve sménnych rezimech je
v jednosménném pracovnim rezimu nej¢astéji vyuzivan fond tydenni pracovni doby
40 hod/tyden (84,7 % PKS), ve dvousménném pracovnim rezimu fond tydenni
pracovni doby 38,75 hod/tyden (70,8 % PKS), v tfisménném pracovnim rezimu 37,5
hod/tyden (94,6 % PKS) a v nepretrzitém pracovnim rezimu 37,5 hod/tyden (87,2 %
PKS).



Dovolena

Setfeni Informace o pracovnich podminkéach sleduje také oblast poskytovani dovolené
zaméstnancim nad ramec zakoniku prace, podle kterého c&ini zakladni vyméra
dovolené nejméné 4 tydny v kalendarnim roce. V letoSnim roce byla poskytnuta delSi
dovolena v 88,4 % podnikovych kolektivnich smluv. Prodlouzeni délky dovolené
o jeden tyden je sjednano v 77,7 % podnikovych kolektivnich smluv a 2,5 %
podnikovych kolektivnich smluv prodluzuje délku dovolené o dva tydny. Setfeni
ukazalo, ze pouze 8,3 % podnikovych kolektivhich smluv zvySuje narok na
dovolenou ve dnech, pficemz priumérny pocCet dnul, o které byla tato dovolena
navysena, €ini 4,3 dny.



